Criterio 1/2010
RJ 136/2011

JUBILACION PARCIAL. RELEVISTA. TRABAJADORES EN DESEMPLEO PARCIAL
Y TRABAJADORES DE LA EMPRESA EN PLURIEMPLEO O PLURIACTIVIDAD.

En el criterio 1/2010 se abordd, en primer término, la posibilidad de que el trabajador de
la empresa del jubilado parcial, con contrato de duracién determinada y que tuviese un
segundo empleo o realizase otra actividad, pasase a relevar a este jubilado.

Para tratar este concreto supuesto, se enlazé con el del trabajador que esta contratado
a tiempo parcial en una empresa y simultdaneamente inscrito como demandante de em-
pleo, considerando que el tratamiento de uno y otro a la hora de aplicar el articulo 12.7
del Estatuto de los Trabajadores (LET), y 10.b) del Real Decreto 1131/2002, de 31 de
octubre, por el que se regula la Seguridad Social de los trabajadores a tiempo parcial y
la jubilacién parcial, no podia diferir.

En relacion con el caso del demandante de empleo que esta trabajando a tiempo par-
cial, la Direccién General de Trabajo (DGT), en escrito de 14 de septiembre de 2009,
pese a la sentencia del Tribunal Supremo (TS) de 16 de diciembre de 2008 (localizable
en SERJURIDICO), reiteré su inicial interpretacion (ya comentada antes en nuestro
criterio 15/2009), segun la cual el “trabajador en situaciéon de desempleo” al que se re-
fiere la legalidad mencionada debera estar inscrito como demandante de empleo, no
ocupado y en demanda de mejor empleo.

En congruencia con la solucion dada a ese supuesto, no parecié aceptable como rele-
vista el trabajador que, aparte del contrato temporal con la empresa del jubilado, que
cambiaria por el de relevo, tenga fuera otro al iniciarse los efectos del relevo. Asi se
vino a concluir que el trabajador con contrato temporal en la empresa que puede ser
sujeto de un contrato de relevo, es aquel que cuando empieza a prestar servicios como
relevista rescindié aquel contrato anterior y no esta dado de alta en otra empresa o co-
mo trabajador por cuenta propia.

Pero esta ultima interpretacién, aceptada por algun Tribunal Superior de Justicia (Mur-
cia, s. n° 1364/2007, de 12 de noviembre), y rebatida por otros (Aragon, ss. n® 436 y
875/2010 de 14 de junio y 29 de noviembre), ha sido finalmente rechazada por el TS,
que en sentencia de 30 de mayo de 2011 (JUR\2011\285990) unifica la doctrina con-
tradictoria de suplicaciéon razonando:

a) Que “No aparece en la regulacion del contrato de relevo norma alguna que exija
que, en el supuesto de que el trabajador tuviera concertado con la empresa un
contrato de duracion determinada, este sea el unico contrato que tenga dicho
trabajador. En efecto, no hay prevision alguna que impida celebrar un contrato de
relevo si el trabajador tuviera otro contrato a tiempo parcial con otra empresa, o
desarrollara una actividad como trabajador autbnomo o cualquier otra forma de
prestacion de sus servicios”.

b) Y que “La finalidad de la norma se satisface con la contratacién del trabajador re-
levista” puesto que, a partir de la reforma laboral de 2001 (Ley 12, de 9 de julio),
el legislador introdujo, a efectos de relevar a los jubilados parciales, una formula
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alternativa a la exclusiva de contratacién de trabajadores desempleados, hacia la
consecucién de un empleo mas estable y de mejor calidad; un objetivo que se
logra mediante las transformacion de un contrato temporal en otro mejor, sin que
interfiera en ello la situacion de pluriempleo o pluriactividad del contratado.

En cumplimiento de esa doctrina, teniendo en cuenta la amplitud de los términos en los
que se formula, se procede a la modificacion del criterio de aplicacion 1/2010 en lo que
respecta al supuesto del relevista que, aparte de ser trabajador de la empresa del jubi-
lado, trabaja en otra empresa o lo hace como auténomo. Por consiguiente, en adelante
se considerara que, a efectos del reconocimiento del derecho a la pension de jubilacion
parcial, el contrato de relevo celebrado con el trabajador vinculado a la empresa
del jubilado mediante un contrato de duraciéon determinada, es valido aunque di-
cho trabajador tenga otro empleo o realice otra actividad fuera de la empresa.

Una vez puesto en claro qué trabajadores de la empresa del jubilado parcial pueden
pasar a relevarle, conforme a la interpretacion que el TS ha llevado a ca articulo
12.7 LET en este punto, conviene tener presente, para una vision co
esta aplicando este precepto por la entidad gestora, cual es el o
dores que, sin pertenecer a la empresa, ésta puede cont omo relevistas, de
acuerdo con el mismo articulo 12.7 LET que se acaba de I que remite el articulo
166.2 de la Ley General de la Seguridad Social. Pa uaI es obligado recordar el
concepto de ‘“trabajador en situacion de dese unado por la DGT desde el pri-
mer momento, y refrendado por la DlreCC| eral de Ordenacién de la Seguridad
Social, al que se refiere el criterio de a é a n 15/2000 y el RJ 71/2009, incluido en el

criterio 34/2006.

La exigencia, defendida ~§nenmonados centros directivos, de que el trabajador
relevista que no e !ﬁstando servicios en la empresa cuando se le contrata
para dar dere@ pensién de jubilacion parcial de otro trabajador, ha de en-
contrarse situacion de desempleo total, ha de mantenerse por este Instituto.
Sélo e o de que el TS reitere la doctrina contenida en su sentencia de 16 de di-
ciembrede 2008, en el sentido de que “quien tiene un contrato a tiempo parcial esta a
la vez parcialmente desempleado”, y acredita, por tanto, la situacién de desempleo que
se requiere para ser contratado como relevista; sélo en ese caso, decimos, procederia
revisar igualmente el criterio administrativo que se mantiene vigente en este aspecto.
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